
Scelta in ospedale:
hospita flex
Privato, semiprivato, comune:  
libertà di scelta quando c’è bisogno.



I vostri vantaggi
	– In caso di ricovero ospedaliero, scegliete al 
momento dell’ingresso in ospedale il reparto 
per la vostra degenza, a seconda del tipo e 
della durata del trattamento, delle vostre con-
dizioni o delle vostre esigenze.

	– Approfittate di premi mensili più convenien-
ti rispetto a un’assicurazione semiprivata o 
privata e partecipate alle spese se optate per 
un upgrade.

Desiderate poter scegliere liberamente il reparto in caso di ricovero ospedaliero  
e poter decidere anche da quale medico essere curati? Il modello hospita flex  
ve lo consente. Scegliete l’opzione conforme alle vostre esigenze:

Reparto generale 
(camera a più letti)
Tutti gli ospedali riconosciuti della Svizzera

Reparto semiprivato 
(camera a due letti)
Tutti gli ospedali riconosciuti della Svizzera 
Libera scelta del medico

Reparto privato 
(camera singola)
Tutti gli ospedali riconosciuti della Svizzera 
Libera scelta del medico

hospita flex 
Libertà di scelta in 
caso di necessità.

	– Limitazione delle spese per le famiglie: la par-
tecipazione massima alle spese per anno civile 
per le famiglie con la stessa variante non è 
superiore a quella per le persone singole.

Partecipazione massima alle spese per le famiglie: CHF 4’500.–*
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hospita flex con opzione semiprivata
Nessuna partecipazione alle spese Partecipazione alle spese: 25% fino a

massimo CHF 3’000.–*

Partecipazione massima alle spese per
le famiglie: CHF 3’000.–*

Nessuna partecipazione alle spese

hospita flex con opzione privata
Nessuna partecipazione alle spese Nessuna partecipazione alle spese Partecipazione alle spese: 20% fino

a massimo CHF 3’000.–*

Partecipazione massima alle spese per
le famiglie: CHF 3’000.–*

hospita flex con opzione semiprivata e privata
Nessuna partecipazione alle spese Partecipazione alle spese: 15% fino

a massimo CHF 1’500.–*
Partecipazione alle spese: 25% fino
a massimo CHF 4’500.–*

* per anno civile


